Szanowni Panstwo,

W bardzo krotkim czasie duzq popularnosé
zyskato stowo innowacja. Mowi sie o innowacjach,
organizuje konferencje, konkursy, pisze 1 wdraza
programy wspotfinansowane ze sSrodkow unijnych.

Powstaje pytanie czy jesteSmy innowacyjni, czy
takie sq nasze zaktady? Witasciwie odpowiedz nasuwa sie sama. Chcgc skutecznie
konkurowaé, rozwijaé sie, musimy nieustannie modernizowacé¢ procesy
wytwarzania, organizacji pracy, kooperacji. Kto tego nie robi wczesniej czy pozniej
pozostaje w tyle.

Gdzie szukaé zréodet innowacji? Na pewno naprzeciw naszym potrzebom na
poziomie technicznym wychodzq firmy oferujgce gotowe rozwigzania, maszyny
materiaty i technologie. Nadzieje w tym zakresie wigzemy ze wspotpracag ze
Swiatem nauki. Jest to proces, ktory zostal zainicjowany. Potrzebe wdrazania
rozwigzan innowacyjnych uswiadamia nam szczegoélnie mijajgcy rok, w ktorym
wiele branz bolesnie odczuto skutki spowolnienia gospodarczego.

Wchodzimy w okres, kiedy podsumowujemy naszq roczng dziatalnosc,
wyciggamy wnioski z niepowodzen i sukcesow. Zycze Panstwu, aby tych ostatnich
byto zdecydowanie wiecej.

Zdrowych, pogodnych i radosnych Swiat Bozego Narodzenia
Zbigniew Marchwiak
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EUROPASS - NOWE NARZEDZIE W REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zjednoczona Europa dazy do umozliwienia obywatelom panstw cztonkowskich swobodnego dostepu do
pracy i edukacji. Wazne jest zatem, aby wszyscy oni mieli rbwne szanse oraz mogli w jednolity sposéb zaprezen-
towac swoje kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Istotne tez jest, zeby kwalifikacje te byty czytelne nie tyl-
ko w kraju ojczystym, ale takze w catej Europie. Kraje cztonkowskie maja jednak catkowita autonomie w kwestii
edukacji, co oznacza, ze ile panstw cztonkowskich, tyle w Unii Europejskiej funkcjonuje systemédw edukacji oraz
ré6znorodnych wzoréw swiadectw i dyplomoéw. Ponadto miedzy krajami wystepuja istotne réznice w programach
kswztatcenia, a takze w nazwach i opisach zawodéw oraz uprawnieniach z nimi zwigzanych. Dlatego juz w De-
klaracji Europejskich Ministréw ds. Ksztatcenia Zawodowego i Szkoleri oraz Komisji Europejskiej w sprawie zwiekszo-
nej wspofpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia zawodowego i szkolen, uzgodnionej w Kopenhadze w dniach
29-30 listopada 2002 r. zaapelowano o podjecie dziatan nad utworzeniem jednego europejskiego dokumentu
zawierajgcego informacje o kwalifikacjach i kompetencjach. W Deklaracji podkreslono takze zasadniczg role
wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci, jako zjawiska o pod-
stawowym znaczeniu dla promowania zwiekszenia zatrudnienia. W efekcie tych dziatan zostat stworzony i przy-
jety decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r., pakiet dokumentéw o nazwie Europass.

CZYM JEST EUROPASS?

Europass to zestaw pieciu dokumentéw umozliwiajagcych obywatelom Unii Europejskiej lepsze dokumen-
towanie i prezentowanie swoich kwalifikacji oraz kompetencji na obszarze catej Europy. Z dokumentéw Euro-
pass moga rowniez korzysta¢ obywatele panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacych czton-
kami Wspdlnoty - tj. Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz krajéw kandydujacych do przystapienia do UE.

Jednym z najwazniejszych zadan Inicjatywy Europass jest wspieranie pracodawcéw w lepszej ocenie kandy-
datéw do pracy oraz umozliwienie poréwnania kwalifikacji kandydatéw pochodzacych z réznych krajéw Unii Eu-
ropejskiej. W sktad Europass wchodza: Europass — CV, Europass — Paszport Jezykowy (zawiera informacje na temat
stopnia znajomosci jezykéw), Europass — Mobilnos¢, Europass — Suplement do Dyplomu i Europass — Suplement
do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe. Kazdy z tych dokumentéw funkcjonuje samodzielnie, ale
kompletujac je mozna stworzy¢ petne portfolio dokumentéw zwigzanych z karierg zawodowa posiadajace ujedno-
licong forme we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Europass zwieksza czytelnos¢ prezentowanych kwalifikacji,
a tym samym - wyréwnuje na europejskim rynku zatrudnienia szanse kandydatéw do pracy pochodzacych z r6z-
nych krajéw.

Dokumenty Europass po raz pierwszy stwarzajag mozliwos¢ petnego zaprezentowania umiejetnosci, kom-
petencji i kwalifikacji uzyskanych dzieki réznorodnym formom ksztatcenia przez cate zycie. Zaréwno Europass -
CV, jak i Europass — Paszport Jezykowy zawierajag bowiem informacje nie tylko o wyksztatceniu uzyskanym
w systemie szkolnym, ale takze na temat umiejetnosci nabytych poprzez kursy, szkolenia, wtasne doswiadcze-
nia czy samoksztatcenie. Z kolei Europass — Mobilnos¢ jest pierwszym dokumentem na poziomie europejskim
szczegotowo prezentujacym kwalifikacje i umiejetnosci uzyskane w trakcie nauki, praktyk, szkolen czy stazy za-
granicznych. Oba suplementy wchodzgce w sktad dokumentéw Europass przyczyniaja sie do wiekszej przejrzy-
stosci i lepszego zrozumienia znaczenia dyploméw, ktérych stanowig uzupetnienie. Opisujg umiejetnosci i wie-
dze nabytg w toku ksztatcenia formalnego, a takze identyfikujg uprawnienia zawodowe posiadaczy dyplomu.

Wiecej informacji:

KRAJOWE CENTRUM EUROPASS
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
00-551 Warszawa, ul. Mokotowska 43

tel. (22) 46 31 05 10,
e-mail: europass@frse.org.pl
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